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VITEJTE VE FIRME DR. NONA !

DéRujeme Vam, Ze jste se rozhodli spolupracovat s firmou
«Dr. Nona International, LTD.».

Jako jeden z hlavnich cilii jsme st vytycili pomoci co nejvice
lidem pri TeSeni problémil se zdravim a zRvalitnit jejich
Zpiisob Zivota.

Neustdlym rozsitovdnim aktivit na mezindrodni iirovn,
se snaZime vytvorit co nejlepsi podminky pro pfipravu,
vzdéldvani a tispésnou prici tisici Ronzultantii na celém
svéte, Rteri s nadsenim $iri nase jedinecné produkty.

Veérime, Ze spoluprdce s ndmi Vim otevie nové perspeRtivy
a poskytne moZnost naplno rozvinout Vase tvirci

schopnosti.
Tesime se na dlouhodobou vzdjemnou spoluprdci a prejeme
Vdm mnoho uspéchil.
Dr. Nona M. Shneerson
Zakladatelka znacky Prezident firmy ,,Dr.Nona
,,Dr.Nona” International, Ltd.”
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SYSTEM SITOVEHO MARKETINGU FIRMY "DR. NONA".

Hlavni zasady:

Marketingplan nasi Firmy stanovi ¢tyri druhy vydélku:

1. slevy od doporucené ceny;

2. rozdilové provize z nakuptli Spotiebitelli ve Vasi siti;

3. provize z nakupi Konzultanti, Star§ich konzultantli a Manazerii ve
Vasi siti;

4. bonus za praci Reditelt ve Vasi siti;

5. dodatkové programy.

Marketing plan Vam umoznuje a pomaha rozvijet Vase podnikani v
libovolném tempu, v souladu s Vasimi moznostmi, bez tlaku a ptisnych
omezeni.

Spolecnost si vyhrazuje pravo na zmény a Upravy Marketing planu, o
kterych Vas bude fadn¢ a véas informovat.

Marketing plan Fika - ANO!

-DVE UROVNE SLEV

-ZISK Z MALOOBCHODNIHO PRODEJE

- ROZDILOVE PROVIZE ZA NAKUPY SPOTREBITELU VE VASI
SITI

- PROVIZE Z NAKUPU VASICH KONZULTANTU, STARSICH
KONZULTANTU A MANAZERU VE VASI SITI )
-BONUS ZAPRACIREDITELSKYCH SITI VE VASISTRUKTURE
-MESICNI VYUCTOVANI

-DODATKOVE PROGRAMY

Marketing plan iika - NE!

- NE SLOZITYM PODMINKAM PRI
OTEVRENI PROGRAMU NACITANI BODU

-NE OMEZENIVYDELKU

- NE OHRANICENI TVORBY VASI SITE CO
DO HLOUBKY NEBO SIRKY

©
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JAK SE ZAREGISTROVAT VE FIRME
«DR.NONA INTERNATIONAL, LTD»?

Registrovat se muzete u oficidlnich zastoupeni Firmy Dr. Nona
International, LTD.

Pokud se chcete zaregistrovat jako Spotrebitel, je potieba:

- Vyplnita odeslat registra¢ni formulaf.

- Zakoupit Registracni komplet materialii v hodnoté 150,- K¢, spole¢né
s jednim vybranym produktem Dr. Nona.

Pokud se chcete zaregistrovat jako Distributor, je potieba:

- Vyplnit a odeslat registra¢ni formulat.

- Zakoupit Registra¢ni komplet material v hodnoté¢ 1300,- K¢ a prvni
nakup v minimélni hodnoté 50 bodi z Katalogu produkti ,,Dr. Nona* v
souladu s platnym cenikem.

Po zavedeni VaSich udaji do systému se stavate Distributorem nebo
Spotiebitelem podle VaSeho vybéru a okamzité ziskavate pravo
nakupovat produkty Firmy se slevou a registrovat do své sit¢ dalsi
Distributory nebo Spotiebitele, pro které budete Sponzorem a kteti
budou tvofit dalsi uroven Vasi sité.

Upozornéni!

Pti registraci VaSich dalSich spolupracovnikili dbejte na to,
aby Vase jméno a registracni ¢islo bylo spravné uvedeno
v kolonce Sponzor. Zavisi na tom Vase budouci vydélky!
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TERMINOLOGIE A POPISY

MARKETINGOVY PLAN (MP) - systém pobidek a motivaci pro
registrované osoby, které cht&ji pouZzivat, propagovat a nabizet
produkci Firmy. Stanovi principy nabidky, podminky a vysi
vyplacené odmény za provedenou ¢innost.

SPOTREBITEL - status v MP. Spotiebitel nakupuje produkci se
slevou20%.

DISTRIBUTOR - pravnickd nebo fyzickd osoba, zplsobild k
pravnim tikonim, kterd s Firmou podepsala Dohodu o spolupraci. To
ji davé pravo nakupovat produkci Firmy se slevou 35%, tvofit sit’
dal$ich distributorti a ziskavat odmény v souladu s MP.

SPONZOR — Distributor, ktery do své sité zaregistroval dal$i osoby,
kterym pomaha v rozvoji jejich siti.

PARTNER - osoba, ktera se souhlasem Firmy je spolu s Vami
zaregistrovana pod jednim registracnim ¢islem (ID).

Partner neni ucastnikem odmén, akci a vyhernich cen

Firmy.

REGISTRACNI KOMPLET - sada informa&nich
materiall a vzork, které Distributor obdrzi pii vstupu do
Firmy.

NEAKTIVNIi DISTRIBUTOR - Distributor, ktery v daném mésici
nakoupil pifimo na své ID mensi objem bodi nez je stanoveno
aktudlnim MP.

AKTIVNI DISTRIBUTOR - Distributor, ktery v daném mésici
nakoupil pfimo na své ID objem bod, ktery je uvedeny v aktualnim
MP pro konkrétni status.

STATUS - stupeni (pozice) distributora v marketingové strukture,
spojena s ur¢itymi pravy a privilegii. Pro dosazeni ur¢itého Statusu je
potieba splnit kritéria, uvedend v MP. MP udava tyto zékladni
statusy: Spotiebitel, Konzultant, Star§i Konzultant, Manazer,
Vykonny (Junior) Reditel a Reditel.

DISTRIBUTORSKA SIT — vsichni Distributoti a Spotiebitelé,
které Distributor zaregistroval pifimo pod sebe nebo do dalSich
urovni své sit¢.
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VETEV - &ast Distributorské sit&, ktera je podepsana pod Distributorem
ve Vasiprvni linii. Mnozstvi vétvi neni omezené.

UROVEN - pozice Distributora v marketingové struktufe. Distributofi,
ktefi jsou registrovani piimo pod Vas, tvoii Vasi prvni troven. Osoby
registrované Distributory z Vasi prvni urovné, se stavaji Vasi druhou
urovni atd.. MnoZstvi urovni neni omezené.

REDITELSKA LINIE — pozice Distributora se statusem Reditel v
marketingové strukture.

OSOBNIi BODY - Personal Volume Units - (PVU) — objem Vasich
nakuptli provedenych piimo na Vase ID v daném mésici.

BOD - Volume Point (VP) -  jednotka objemu, slouzici k vyjadieni
hodnoty kazdého produktu. Je stejnd pro cely svét a neni spojena se
zadnou svétovou ménou. Neobsahuje ndklady souvisejici s potizenim
produkce, jejim prodejem a DPH jednotlivych zemi.

SKUPINOVY OBJEM BODU - Group Volume Units - (GVU) —soucet
Vami osobn¢ nakoupenych bodli a bodli nakoupenych Vasi skupinou
rozvoje, tj. body Vasich Spotiebitelti, Konzultantti, StarSich
Konzultantia Manazert. A to aktivnich i neaktivnich.

Body Distributori se statusem Vykonny (Junior) reditel a
vysSim se do Vaseho GVU nezapocitavaji.

SKUPINA ROZVOJE - VaSe struktura s vyjimkou
Reditelskych siti a siti Junior Rediteld.
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GLOBALNI OBJEM BODU — (GVR) - skupinovy objem nakupi
(GVU) sité Reditele, bez jeho osobnich bodii (PVU) + skupinovy objem
nakupti (GVU) vsech jeho Reditelskych vétvi do 8. Grovné. (pro status
Platinovy feditel —do 9. urovné a pro status Briliantovy feditel do jeho 10.
urovng).

INFORMACE O PRACI SITE - informace ze systému o objemu
nakupti registrovanych osob ve sponzorskych liniich.

Tuto informaci muZete ziskat kdykoliv po zaregistrovani se na oficialni
strance Firmy, ptipadné v obsluzném misté Spole¢nosti.

ZUCTOVACI OBDOBI - doba, za jakou Firma propo¢itava vysledky
prace=KALENDARNI MESIC.

BONUS - odména Distributora za dané zctovaci obdobi, ktera je
vypocitana a vyplacena v souladu s MP, podle kritérii splnénych
Distributorem.

ZUZENI SITE — komprese sitd Distributort, ktefi v daném mésici

nesplnili kvalifika¢ni normy. Tito Distributofi se stavaji pro vypocet

Bonusu v daném mésici ,,neviditelnymi“. Pouze pro vypocet Seku se cela
jejich sit’ posunuje k prvnimu vys$Simu Sponzorovi, ktery dana
kvalifikacni kritéria splnil. V nésledujicim mésici se tito
Distributofi mohou opét ti€astnit kvalifikace a ziskat odmény.

HLOUBKA ODMEN — dany pocet trovni a feditelskych linii,
ze kterych se vypocitdva bonus v souladu s MP.

SEK — vnitini doklad Firmy, ktery vykazuje vy$i odmény
registrované osoby za dané zuctovaci obdobi.

ODECTOVY ROK - ode¢tovym rokem se poéitd rok od
mesice, kdy byl potvrzen ptedchozi status.
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MOTIVACNI PROGRAMY - dodatkova odména od Firmy, kterou je Marketing plan umoziuje dvé formy spoluprace:

mozné ziskat za splnéni specialnich podminek. »Spotiebitel” a ,,Distributor”
ETICKY KODEX - soubor etickych zasad Firmy. Kazda registrovana SPOTREBITEL
osoba se zavazuje je dodrzovat, jejich nedodrzeni mize vést ke zruSeni

Spotrebitel ma tyto moZnosti:
- slevu 20% na produkci firmy Dr. Nona;
PREMIOVE BODY - body, které sbira Spotiebitel na svém kontg, ty pak - ID karti¢ku, ktera mu ddvé pravo nakupu na jakémkoli skladé Dr. Nona;
miiZze vymenit za produkty. - moznost ucastnit se vSech prednasek a skoleni Dr. Nona;
- moznost ucastnit se vSech setkdni, organizovanych jeho pfimym Sponzorem
ajeho vy$simi Sponzory.

registrace.

Kromé toho ma jesté dalsi dvé moZnosti, jak ziskat vyhody pFi nakupu
produkti:

Spottebitel ziskava vyhody 20% «cash back» PRODUKTEM, pii1 nakupu
produkce. Pocita se z objemu bod jiz nakoupené produkece.

Ptiklad: Pti ndkupu za 100 bodt, ziskd Spotiebitel 20 Prémiovych bodi. Za
tyto Prémiové body si mtize vzit produkci v dané bodové hodnoté.

U Spotiebitele jsou tedy dvé jasna omezeni:
- jeho sleva 20% se nezvySuje;
- nedostiava zadné odmény.
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DISTRIBUTOR SPONZORSKY BONUS (SB)
Distributor ma nasledujici moznosti: Pro vSechny aktivni Distributory je pfipravena odména za
nakupy Distributord, jejichZ jsou primym Sponzorem.
- slevu 35% na produkei firmy Dr. Nona; %dlgr‘:)grellrilg(ynakupu Vasi ptimé prvni trovné tak dostanete
- ID kartic¢ku, kterd mu dava pravo nakupu na jakémkoli SB se aé(l;e nalitat v moments. kdv novv Distributor
vydejnim misté Dr. Nona; < 2 KOV

nakoupiv daném mésici za minimalné 100 PV'U.

'VS?Chm,l prava, ktera mal,Spotrebvltel; ) SB se po tomto prvnim ndkupu ddle nacita z jakéhokoli
- pravo ziskdvat za svou praci odmény, stanovené v MP;  objemu ndakupii.

- pravo budovat strukturu a zvySovat sviij status.

POZOR!! Bonus se vyplaci z nakupt novych distributort,
ktetijsouregistrovanipo 1.9.2018!

SB se vyplaci 1 tehdy,

Aby Distributor ziskal je-rllii gg?ﬁrlli ZSIS)&%SM
odm,em} za dany MesIc, DiStI'ibl,ltOI'a, z jehoz
musi byt v tomto mésici

DT TN P nakupi se vypocitava.
Aktivnim distributorem. SB mohou ziskat
distributofi ve statusu
Aktivnim se stane Konzultant a vySSim.
Distributor tehdy, pokud

v daném mésici nakoupi

produkty v hodnot¢, SB se z nakupii
uvedené v MP. Spotrebitelu v piimé
rvni linpil ,
NEVYPLACI!

O
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STATUSY V MARKETING PLANU

1.stuperi— Konzultant
Konzultantem se stane distributor, ktery nakoupi v daném mésici 100

osobnich bodii PVU. Konzultant ma zisk 35% z maloobchodniho prodeje a
rozdilové provize 15% z prodeje svym Spotiebiteliim. Md také 5% SB ze své

primé prvni urovné. Pro vyplaceni odmen musi byt Konzultant Aktivni v

daném mésici (100PVU).
2.stuperi — StarSi Konzultant
Starsim Konzultantem se stane distributor, ktery nakoupi v daném meésici

100 osobnich bodit PVU a ma pod sebou alespon 1 Aktivniho Konzultanta.
Kromé toho musi SK mit 300 skupinovych bodit GVU. Do skupinovych bodhi
se pocitaji jeho osobni body, body z nakupii jeho Spotrebitelii a osobni body
jeho K, SK a M, spolu s bodly jejich Spotrebitelii.

Starsi Konzultant ma zisk 35% z maloobchodniho prodeje a rozdilové

provize 15% z prodeje svym Spotrebiteliim,
+ 5% z nakupii K a SK své 1. urovné a také 5% SB ze své primé prvni urovné.
Pro vyplaceni odmen musi byt Starsi Konzultant Aktivni v daném mésici

(100PVU).
3.stuperi— ManaZer

Manazerem se stane distributor, ktery nakoupi v daném mésici 100
osobnich bodit PVU a ma pod sebou minimalné 2 aktivni
vetve. Mimo to musi Manazer mit 700 skupinovych bodii
GVU. Do skupinovych bodii se pocitaji jeho osobni body,
body z nakupti jeho Spotrebitelii a osobni body jeho K, SK
a M, spolu s body jejich Spotrebitelii. Manazer ma zisk
35% z maloobchodniho prodeje a rozdilové provize 15% z
prodeje svym Spotrebiteliim + 8% z ndkupu K, SK a M své
1. urovné a také 5% SB ze své primé prvni urovné.

Pro vyplaceni odmen musi byt Manazer Aktivni v daném
mesici (100PVU).

4.stuperi — Vykonny Feditel (Junior Reditel)

Junior Reditelem se stane distributor, ktery nakoupi v daném mésici 100
osobnich bodit PVU a ma pod sebou minimalné 2 aktivni vétve. Jedna z nich musi
zacinat Starsim Konzultantem. Kromé toho musi Junior Reditel mit 1000
skupinovych bodiit GV'U.

Do skupinovych bodii se pocitaji jeho osobni body PVU, body z nakupii jeho
Spotrebitelii a osobni body jeho K, SK a M, spolu s body jejich Spotrebitelii.
Junior Reditel md zisk 35% z maloobchodniho prodeje a rozdilové provize 15% z

prodeje svym Spotrebiteliim

+ 8% z nakupii 1. urovne,

+ 6% z ndkupui 2. vurovné a také 5% SB ze své priimé prvni tirovne,

+ 8%z 1. Feditelské linie svych Junior Reditelii.

Pro vyplaceni odmén musi byt Junior Reditel Aktivnim v daném mésici

(100PVU).

Poznamka: Pokud Distributor pri ukonceni mésice splnil podminky pro Status
Junior Reditel, potom v ndsledujicim mésici jeho osobni PVU ani skupinové GVU
body neprochdzeji ke Sponzorovi.

5.stuperi - Reditel
Reditelem se stane distributor, ktery nakoupi v daném

mésici 150 osobnich bodi PVU a md pod sebou
minimalné 3 aktivni vétve. Jedna z nich musi zacinat
Manazerem a jedna z nich musi zacinat Starsim
Konzultantem. Kromé toho musi Reditel mit 1500
skupinovych bodit GV'U.

Do skupinovych bodii se pocitaji jeho osobni body
PVU, body z ndkupii jeho Spotiebitelii a osobni body
jeho K, SK a M, spolu s body jejich Spotrebitelii.
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Reditel ma zisk 35% z maloobchodniho prodeje a rozdilové provize 15% z
prodeje svym Spotrebiteliim a také bonus z osobnich ndakupi (% z PVU)
svych K, SK a M:

+ 8% z nakupii 1. urovne,

+ 6% z nakupii 2. urovne,

+ 4% z nakupii 3. urovne,

ddle obdrzi bonus z prdce svych reditelskych organizaci (% z GVU
Rediteli)

+ 8%z prace 1. reditelské linie,

+ 6% z prace 2. reditelské linie,

+ 4% z prace 3. reditelské linie

ataké 5% SB ze své primé prvni urovné.

Pozndamka: Aktivni vétev zacinajici Starsim Konzultantem — tzn., Ze prvni
aktivni distributor této veétve je Starsi Konzultant. Toto plati i pro dalsi
aktivnivétve zacinajici napriklad Manazerem, Junior Reditelem, apod.

Na provize 7 nakupu Konzultantu, Starsich konzultantit a Manazerii ve
Vasi siti se nevztahuje zuZeni sité.

Pozndmbka: Ustavuje se termin STATUS QUO pro status Reditel.
Distributor, ktery poprvé potvrdi status Reditel, ziska STATUS QUO

REDITELE.
V budoucnu se takovy distributor bude uz navzdy kvalifikovat jako Reditel a

jeho osobni a skupinové body se nebudou presouvat ke Sponzorovi.

=2 ) \\Ov\a
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BONUS RYCHLY START (BRS)

- Pokud distributor doséahl statusu Manazer v jednom z prvnich tifi mésict od
registrace, (vCetn¢ meésice, kdy se registroval), potom ziskd jednorazovou

dopliikovou prémii v hodnot¢ 42€.
- Pokud distributor dosahl statusu Junior Reditel v jednom z prvnich tif mésict

od registrace, (véetné meésice, kdy se registroval), potom ziska jednorazovou

dopliikovou prémii v hodnot¢ 42€.
- Pokud distributor dosahl statusu Reditel v jednom z prvnich tii mésict od

registrace, (véetn¢ meésice, kdy se registroval), potom ziskd jednordzovou
doplitkovou prémii v hodnoté 168€, jeho ptfimy Sponzor potom prémii 42€.

Poznamka:
1. Aby Sponzor daného Distributora mohl také ziskat tuto dopliikovou prémii,

nesmi byt status Sponzora nizsi nez Status distributora v jeho prvni linii.
2. Prémii BRS je mozné ziskat pouze jednou.
(Pokud byl dosazen v prvnim mésici status ManaZzer, ve druhém status Junior

Reditel a ve tietim Reditel, prémie bude vyplacena za status ManaZer.)

3. Aby novy distributor ziskal BRS, musi byt aktivni po vSechny 3 prvni
mésice. V kazdém z nich tedy musi mit 100 nebo 150 PVU v piipadé statusu
Reditel. TotéZ plati pro jeho Sponzora, i on musi byt aktivni v danych 3 mésicich.
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ZEBRICEK ZAKLADNICH STATUSU

REDITEL
- Sleva 35%
v - Aktivita: 150 PVU
JUNIOR REDITEL S .
- 3 aktivni vétve, z toho:
- Sleva 35% 5
o 1 ,,Manazer” a 1 ,,St. Konzultant™;
- Aktivita: 100 PVU
MANAZER _ 2 aktivni vétve, z toho: - 1500 GVU
- Sleva 35% 1,,St. Konzultant”
ST. KONZULTANT - Aktivita: 100 PVU -1000 GVU

- Sleva 35% - 2 aktivni vétve

- Aktivita: 100 PVU - 700 GVU
- 1 aktivni vétev

b 15 % ze Spotiebitelt
b +8 % z l.arovné K, S.K., M.

) YR IEPRE R
P 15 % ze Spotfebiteli b+ 6 % 7 2. trovné K, S.K., M.

KONZULTANT 300 GVU b +8 % z Larovne K, S.K., M. b 4% 23, irovné K. ... M
° R () . , K., M.
- Sleva 35% b 15 % ze Spotiebiteli b+ 6 % 22, Grovné K, SK., M. PLUS.
- Aktivita: 100 PVU + 8 % z 1.urovné K, ,
b 15 % ze Spotiebiteli pS.K. M. b +5 % Sponzorskj Bonus b 8 %z 1. fed. linie
b +5 % z 1.arovng b +5 % Sponzorsky b 6 % z 2. fed. linie
b 15 % ze Spotiebiteli Distributort Bomus b 4 % ze 3. fed. linie
b + 5 % Sponzorsky B. b +5 % Sponzorsky B. b + 5 % Sponzorsky Bonus
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VYSSI STATUSY V MARKETING PLANU

6. stupen — Skupinovy Feditel

Skupinovym feditelem se stane distributor, ktery nakoupi v daném mésici 150
PVU ama pod sebou minimalné 4 aktivni vétve. 1 znich musi za¢inat minimalné
Reditelem a 1 znich musi za¢inat minimaln& Junior Reditelem.

Kromé¢ toho musi mit 1500 GVU.

Do skupinovych bodii se pocitaji jeho osobni body PVU + body z ndkupti jeho
Spotiebitelii + osobni body jeho K, SK a M, spolu s body jejich Spotiebiteli.
Dale musi splnit dodate¢nou podminku—5000 GVR.

Reditel ma zisk 35% z maloobchodniho prodeje a rozdilové provize 15% z
prodeje svym Spotiebitellim, a také bonus z osobnich nakupti (% z PVU) svych
K,SK aM:

+ 8% znakupti 1. urovné,

+ 6% z nakupti 2. urovné,

+4% znakupti 3. urovné,

dale obdrzi bonus z prace svych feditelskych organizaci (% z GVU Rediteli)

+ 8% z prace 1. feditelské linie,

+ 6% z prace 2. feditelské linie,

+4% z prace 3. feditelské linie,

+2% z prace 4. feditelské linie

ataké 5% SB ze své piimé prvni urovné.

7.stupen — Vedouci Feditel

Vedoucim feditelem se stane distributor, ktery nakoupi v

daném meésici 150 osobnich bodi PVU a ma pod sebou

minimalné 5 aktivnich vétvi. 2 z nich musi za¢inat minimalné

Reditelem a 1 z nich musi zag¢inat minimalné Junior

Reditelem.

Kromé toho musi mit 1500 GVU.

Do skupinovych bodi se pocitaji jeho osobni body PVU +

body z nakupti jeho Spotiebitelii + osobni body jeho K, SK a

M, spolu s body jejich Spotiebiteli.

Dale musi splnit dodate¢nou podminku — 10 000 GVR.

Ma zisk 35% z maloobchodniho prodeje a rozdilové provize

15% z prodeje svym Spotiebitellim, a také bonus z osobnich

nakupti (% zPVU) svychK, SKaM:

+ 8% znakupt 1. arovné,

+ 6% znakupti 2. arovné,

+ 4% z nakupti 3. arovné,

dale obdrzi bonus z prace svych feditelskych organizaci (% z GVU Reditelt)
+8% zprace 1. feditelské linie,

+ 6% z prace 2. feditelské linie,

+4% z prace 3. feditelské linie,

+2% zprace4. +5. feditelské linie

ataké 5% SB ze své piimé prvni tirovné.

8. stupen — Master reditel

Master teditelem se stane distributor, ktery nakoupi v daném meésici 150
osobnich bodti PVU a ma pod sebou minimalné 6 aktivnich vétvi. 3 z nich musi
zaginat minimaln& Reditelem a 1 z nich musi za¢inat minimalné Skupinovym
reditelem.

Kromé toho musi Reditel mit 1250 GVU.

Do skupinovych bodi se pocitaji jeho osobni body PVU + body z nakupti jeho
Spotiebitelii + osobni body jeho K, SK a M, spolu s body jejich Spotiebiteli.
Dale musi splnit dodatecnou podminku—25 000 GVR.

Ma zisk 35% z maloobchodniho prodeje a rozdilové provize 15% z prodeje
svym Spotiebitelim, a také bonus z osobnich nakupti (% z PVU) svych K, SK a
M:

+ 8% znakupi 1. Garovng,

+ 6% znakupi 2. Grovné,

+4% zndkupi 3. arovné,

dale obdrzi bonus z prace svych teditelskych organizaci (% z
GVU Rediteltr)

+8% zprace 1. feditelské linie,

+ 6% zprace 2. feditelské linie,

+4% z prace 3. feditelské linie,

+2% zprace4. +5. teditelské linie,

+ 1% z préace 6. feditelské linie

ataké 5% SB ze své piimé prvniurovné.

©)



9. stupen — Sti‘ibrny reditel

Stiibrnym feditelem se stane distributor, ktery nakoupi v daném mésici 200 PVU a ma
pod sebou minimalng& 7 aktivnich vétvi. 3 z nich musi za&inat minimalné Reditelema 1 z
nich musi za¢inat minimalné Skupinovym feditelem a 1 z nich musi za¢inat minimalné
Vedoucim feditelem.

Krom¢ toho musimit 1000 GVU.

Do skupinovych bodi se pocitaji jeho osobni body PVU + body z nakupt jeho
Spotiebitelti + osobni body jeho K, SK a M, spolu s body jejich Spotiebiteld.

Dale musi splnit dodate¢nou podminku—50 000 GVR.

Ma zisk 35% z maloobchodniho prodeje a rozdilové provize 15% z prodeje svym
Spottebiteltim, a také bonus z osobnich nakupti (% zPVU) svych K, SK a M:

+ 8% znakupt 1. urovneé,

+ 6% znakupti 2. urovng¢,

+4% znakupti 3. urovng,

dale obdrzi bonus z prace svych feditelskych organizaci (% z GVU Rediteli)

+8% z préce 1. feditelské linie,

+6% z prace 2. teditelské linie,

+4% z prace 3. feditelské linie,

+2% zprace 4. + 5. feditelské linie,

+ 1% z prace 6. + 7. feditelské linie,

ataké 5% SB ze své pfimé prvni irovné.

10.stupeii — Zlaty reditel

Zlatym feditelem se stane distributor, ktery nakoupi v daném
méesici 200 PVU ama pod sebou minimalné 8 aktivnich vétvi.

3 z nich musi za¢inat minimalng Reditelem, 1 z nich minimalné
Skupinovym feditelem, 1 z nich musi zac¢inat minimalné
Vedoucim feditelem a 1 z nich musi za¢inat minimalné Master
reditelem.

Krom¢ toho musi mit 750 GVU.

Do skupinovych bodii se pocitaji jeho osobni body PVU + body z
nakupt jeho Spotiebiteld + osobni body jeho K, SK a M, spolu s
body jejich Spotiebiteld.

Dale musi splnit dodate¢nou podminku— 100 000 GVR.

Y ) Nowa
e Rowd

Ma zisk 35% z maloobchodniho prodeje a rozdilové provize 15% z prodeje svym
Spottebitellim, atakébonus zosobnich nakupi (% zPVU)svych K, SKaM:
+ 8% znédkupti 1. trovng,

+ 6% znakupl 2. trovné,

+ 4% znakup 3. trovng,

dale obdrzi bonus z prace svych feditelskych organizaci (% z GVU Rediteli)
+ 8% z prace 1. feditelské linie,

+ 6% z prace 2. feditelské linie,

+4% z prace 3. feditelské linie,

+2% zprace 4.+ 5. teditelské linie,

+ 1% z prace 6. + 7.+ 8. feditelské linie

ataké 5% SB ze své pfimé prvni irovné.

9. stupeii — Platinovy reditel
Platinovym feditelem se stane distributor, ktery nakoupi v daném mesici 250 PVU ama
pod sebou minimalné 9 aktivnich vétvi.
3 znich musi za¢inat minimaln& Reditelem, 1 z nich minimaln& Skupinovym feditelem,
1 z nich musi za¢inat minimalné Vedoucim feditelem a 1 z nich musi za¢inat minimaln¢
Master feditelem a 1 z nich musi zac¢inat minimalné Stiibrnym teditelem. Kromé toho
musimit 500 GVU.
Do skupinovych bodi se pocitaji jeho osobni body PVU + body z nakupt jeho
Spotrebitelti + osobni body jeho K, SK a M, spolu s body jejich Spotiebiteld.

Dale musi splnit dodate¢nou podminku—250 000 GVR.

Ma zisk 35% z maloobchodniho prodeje a rozdilové provize

15% z prodeje svym Spotiebitelim, a také bonus z osobnich

nakupt (% zPVU) svych K, SK aM:

+ 8% znakupt 1. urovne,

+ 6% znakupti 2. irovné,

+4% znakupti 3. urovn¢,

dale obdrzi bonus z prace svych feditelskych organizaci (% z

GVU Rediteltr)

+8% zprace 1. feditelské linie,

+6% z prace 2. feditelské linie,

+4% z prace 3. teditelské linie,

+2% zprace 4. + 5. teditelské linie,

+ 1% zprace 6.+ 7. + 8. feditelské linie,

+0,5% zprace 9. feditelské linie

ataké 5% SB ze své pfimé prvni irovné.
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12. stupeti — Diamantovy reditel
Diamantovym feditelem se stane distributor,
ktery nakoupi v daném mésici 250 PVU a ma
pod sebou miniméln¢ 10 aktivnich vétvi.

3 znich musi zac¢inat minimalné€ Reditelem, 1 z
nich minimalné Skupinovym feditelem, 1 z nich
musi zac¢inat minimalné Vedoucim feditelem a 1
znich musi za¢inat minimalné Master feditelem
a 1 z nich musi za¢inat minimalné Stfibrnym
feditelem a 1 z nich musi zac¢inat minimalné
Zlatym feditelem.

Kromé toho musi mit 500 GVU.

Do skupinovych bodi se pocitaji jeho osobni
body PVU + body z nakupi jeho Spotiebiteld +
osobni body jeho K, SK a M, spolu s body jejich
Spottebitelt.

Déle musi splnit dodate¢nou podminku
—500000 GVR.

Ma zisk 35% z maloobchodniho prodeje a
rozdilové provize 15% z prodeje svym
Spotiebiteltim, a také bonus z osobnich nakupi
(%zPVU)svychK,SKaM:

+ 8% znéakupi 1. urovné,

+ 6% znakupl 2. trovneé,

+4% znakupti 3. irovné,

dale obdrzi bonus z prace svych feditelskych
organizaci (% z GVU Reditelt1)

+ 8% z prace 1. feditelské linie,

+ 6% z préce 2. feditelské linie,

+4% z prace 3. feditelské linie,

+2% zprace 4. +5. teditelské linie,

+ 1% zprace 6.+ 7.+ 8. feditelské linie,

+0,5% zprace 9.+ 10. feditelské linie

ataké 5% SB ze své pifimé prvni trovné.
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ZEBRICEK STATUSOVYCH REDITELU

MASTER REDITEL
. - Sleva 35%
VEDOUCI REDITEL - Aktivita: 150 PVU
;o - Sleva 35% - 6 aktivnich vétvi, z toho:
SKUPINOVY REDITEL - Aktivita: 150 PVU 3 ,,Reditel” a 1 ,,Skupinovy Reditel”
- Sleva 35% - 5 aktivnich vétvi, z toho: - 1250 GVU
- Aktivita: 150 PVU 2, Reditel” a 1 ,,Junior Reditel” 95000 GVR
REDITEL - 4 aktivni vétve, z toho: - 1500 GVU
- Sleva 35% 1 ,,Reditel” a 1 ,,Junior Reditel” -10 000 GVR
- Aktivita: 150 PVU - 1500 GVU b 15 % ze Spotiebiteld
- 3 aktivni vétve, z toho: -5000 GVR

b +8 % z 1. urovné K, S.K., M.
b +6 % z2. trovnég K, S.K., M.
b +4 % ze3. trovné K, SK., M

1,,Manazer” a 1 ,,St. Konzultant”

- 1500 GVU

b 15 % ze Spotiebiteli
b +8 % z1.trovné K, S.K., M.

P 15 % ze Spotfebiteli b +6 % z2. trovné K, S.K., M. PLUS:
, o ] p + 8 (%, V4 1 urovne K, SK, M p + 4 % ze 3 l:erVné K, SK, M p 8 % s 1 fedltelské linie
P 15 % ze Spotrebitell b+ 6 % z2. trovné K, S.K., M. PLUS: b6 2 ik I
, v 0 Z 4. reditelskKe linie
P8%z1. trome K, SK. M b +4 % ze 3. Grovn¢ K, S.K., M. b 8 % z 1. feditelské linie NPT
p +6 % z2. trovnd K. SK.. M. PLUS: I) 4 % ze 3. feditelské linie

b 6 % z 2. teditelské linie

4 % ze 3. feditelské linie
PLUS: b 6 % 7 2. feditelské lini P
. o 0 Z <. Teditelske linie P 2 % ze 4. a 5. feditelské linie
P 8%z 1. feditelské linie b 4 % ze 3. feditelské linie

P 6% 2 2. feditelské linie b 2 % ze 4. teditelské linie

0 Y e
b 4 % ze 3. feditelské linie b + 5 % Sponzorsky Bonus
b + 5 % Sponzorsky Bonus

b 2 % ze 4. a 5. teditelské linie
b 1 % z 6. teditelské linie
b + 5 % Sponzorsky Bonus

b +4 % ze 3. trovn¢ K, S.K., M. b 8 % z 1. feditelské linie

b + 5 % Sponzorsky Bonus
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DIAMANTOVY REDITEL

W - Sleva 35%
o - Aktivita: 250 PVU
PLATINOVY REDITEL - 10 aktivnich vétvi, z toho:
- Sleva 35% 3 ,.Reditel”
- Aktivita: 250 PVU 1 ,,Skupinovy Reditel”
7ZLATY REDITEL - 9 aktivnich vétvi, z toho: 1 ,,Vedouci Reditel”
- Sleva 35% 3 ,Reditel” 1 ,Master Reditel”
_ Aktivita: 200 PVU 1 ,,Skupinovy Reditel” 1 ,,Sti{brny Reditel”
_ 8 aktivnich v&tvi, z toho: I, Vedouci Reditel” 1 ,Zlaty Reditel”
STRiBRNY’ REDITEL 3 . Reditel” 1 ,Master Rveditel” -500 GVU
Slova 35% | Skupinovy Reditel” 1 ,.Stiibrny Reditel” - 500 000 GVR

- Aktivita: 200 PVU 1 ,,Vedouci Reditel” - 500 GVU
- 7 aktivnich vétvi, z toho: 1 ,,Master Reditel” -250 000 GVR |
3 Reditel”, 1 ,,Skupinovy R.” -750 GVU b 15 % ze Spotiebitelt
a1 ,Vedoucl R - 100 000 GVR b+8%z 1. trovn K, S.K, M.

b 15 % ze Spotiebiteli
b +8 % z1.Grovné K, S.K, M.

-1 000 GVU
- 50 000 GVR

b +6 % z2. trovng K, S.K, M.
b +4 % ze 3. trovné K, S.K, M.

P 15 % ze Spotfebitell b+ 6% z2. irovne K, SK, M. PLUS:
b P 8%zl drovnE K, SK, M. b +4 % ze 3. trovn& K, SK, M. b 8 %z 1. feditelské linie
15 % ze Spotiebitelt 160 . y ]

S P +6% 22 lrown¢ K, SK, M. PLUS: b 6 % 2 2. feditelské linie
p+8%z1. dromeK, SK, M. b +4 % ze 3. arovn¢ K, SK, M. b 8 % z 1. feditelské linie , e
b +6 %22 trovns K, S.K, M PLUS b 4 % ze 3. teditelské linie

oz 2. trovné K, S.K, M. .

P 6% 2 2. feditelské linie b 2 % ze 4. a 5. feditelské linie

b +4 % ze 3. trovné K, S.K, M. b 8 % z 1. feditelské linie b 4 % ze 3. feditelské linic B 1% 26.7. a8, feditel. linic
oo L P 6% 22. feditelské linic P2%ze4.a5. reditelske linie b 0.5 % 29. a 10. feditelské linic

b3 A> z1. fethelskef 1?nTe b 4 % ze 3. feditelské linie b 1%26.7. a8, teditel. linic b+ 5% Sponvorsks Bons

b 6% 22. Feditelské linie b 2 % ze 4. a 5. feditelské linie B 0.5 % 29. Feditelské linis

b 4 % ze 3. Teditelské linie b1%z6.,7.a8. feditel. linie

b + 5 % Sponzorsky Bonus
b 2 % ze 4. a 5. teditelské linie

b 1 %z6.a7. teditelské linie
b + 5 % Sponzorsky Bonus

b + 5 % Sponzorsky Bonus
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MOTIVACNI PROGRAMY

BONUS RUSTU

Dopliitkova prémie pro Distributory za postup
po Zebri¢ku Statusu.

Distributor pfi pfechodu na vyssi status
(zacinad se od Skupinového Reditele), ktery
udrzi 3 x za sebou — ziska prémii:

- Zaudrzeni statusu Skupinovy teditel - 420€

- Zaudrzeni statusu Vedouci feditel - 420€

- Zaudrzeni statusu Master feditel - 630€

- ZaudrzZeni statusu Stiibrny feditel - 630€

- Zaudrzeni statusu Zlaty feditel a vySe - 840€

Poznamka:

Pokud distributor dosdhne napiiklad status
Skupinovy feditel a neudrzi ho po dobu 3
mésict v fade, pak uz nemize nikdy obdrzet
prémii za tento status. Mulze ziskat prémii
pouze za dal$i status, ktery je vySs$i nez
Skupinovy teditel, tedy v tomto ptipad¢ za
status Vedouci reditel.

)



PROGRAM BYDLENI

Jednim ze zdkladnich cild firmy "Dr. Nona
International, LTD." je staly rast blahobytu jejich
Distributort.

Krom¢ meési¢nich bonusti a prémii piedstavuje
Firma dopliikovy program BYDLENI.

Zakazdou splnénou podminku programu ziskate na
své konto Prémiové body v programu Bydleni —tzv.
Prize points, které se hromadi na VaSem
distributorském konté. Prémiové body se pripisuji
na konci kazdého kalenddiniho mésice. Body v
programu muzete ziskat za dosazeny Status nebo
objem GVU v daném mesici.

x 1 BOD - Skupinovy feditel nebo 2000 GVU
x 2BODY — Vedoucireditel nebo 3000 GVU
x 3BODY —Masterfeditel nebo 4000 GVU

Body se nacitaji pouze za jednu z téchto dvou
podminek.

Priklad: Skupinovy feditel realizoval v daném
m¢ésici 3000 GVU, budou mu tedy ptipsany 2
BODY.

Poznamka: V ptipad¢, Ze v jakémkoli mésici Ucastnik
programu BYDLENI neziska ani jeden BOD, automaticky
ztraci4 body.

Vyplata se realizuje pti dosazeni nasledujiciho poctu bodiu:
x 150BODU-12500€

x 250BODU -25000€

x 350BODU-40000€
(1)
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ZASADY SPOLECNOSTI A PRAVIDLA REKLAMY

ETICKY KODEX

- Ke klientovi je potfeba chovat se korektné, slusné a s
citlivym ptistupem k jeho problémtim.

- Klienta je tteba dostatecné informovat o Gc¢incich produkti,
zpusobu jejich uzivani a podminkach reklamace.

- Je potteba vzdy dat klientovi zpétny kontakt na sebe pro
piipad reklamace ¢i doplnéni informaci.

- Je potfeba objednané zbozi klientovi dodat vzdy v
dohodnutém terminu.

- Nelze podavat nepravdivé €1 zavadéjici informace o u€incich
produktti a pouzivat podvodnych praktik prodeje.

- Nelze naruSovat soukromi klienta, kontaktovat jej v
nevhodnou dobu ¢i jinak piekracovat prah jeho soukromi.

- Povinnosti Distributora je pravdivé informovat zdjemce o
registraci o vyhodach a nevyhodach zptisobu, jakym se chce
registrovat, jako 1 o pravnim rdmci registrace v dané zemi.

- Distributor je povinen starat se o zaregistrovanou osobu
ve své siti, pomahat ji v jeji praci, rozvijet jeji védomosti a
dovednosti.

- Nelze podavat zkreslené a nepravdivé informace o
ucincich produkti nebo vysi a zptisobu vydélku.

- Zajemce o registraci nelze uvadét v omyl, pouzivat
nepravdivych informaci nebo podvodnych praktik k jeho
registraci.

- Za zadnych okolnosti neni mozné registrovat klienta,
ktery je jiz zaregistrovan v siti jiného Distributora.

V ptipad¢, Ze by doslo k takové registraci, bude Sponzor
okamzité vyrozumén a nové zaregistrovany klient se vrati
zpét vlastnimu Sponzorovi.

©



Registraci potvrzujete, ze souhlasite s nize uvedenymi zdsadami spole¢nosti Dr.
Nona International, LTD.
Registrovat se jako nezavisly Distributor Spolecnosti miize jakékoli plnoleta
osoba, pokud se ovSem jiz nezaregistrovala béhem poslednich Sesti mésict.
Registraci se stavate Distributorem ¢i Spotiebitelem Dr. Nona a souhlasite, Ze:
- budete dodrzovat piedpisy reklamy Spolecnosti anésledovat je;
- budete dodrzovat vSechny zakony, (véetné daiovych), a predpisy zemé, ve
které podnikate;

JAKO DISTRIBUTOR MATE PRAVO:

- ziskavat produkty od Spolecnosti se slevou;

- ziskat od Spole¢nosti informacni a propagacni materialy;

- vytvortit vlastni sit’ klientd;

- ziskdvat piijmy z této sité;

- sdilet s ostatnimi vlastni zkuSenosti s pouzivanim produkti Spole¢nosti;

- vykonavat svou ¢innost na jakémkoli misté (mé&sto, region, stat) bez vyluénych
prav natuzemi;

- dat si na vizitku, telefonni seznam, dopisni papir, atp., nazev "Dr. Nona ", ke
kterému vSak musi byt piidana fraze: "Nezavisly distributor* nebo ,,Nezavisly
konzultant®.

Dale vytvaret vlastni webové stranky nebo si oteviit osobni stranku na
oficidlnich strankach Spolec¢nosti. Pfi otevieni VaSeho webu na titulni strance v
horni &dsti by mél byt uveden napis, zZe toto je "Misto nezévislého Distributora
Dr.Nona'";

- prodat ¢i dédit sviij status a vasi sit’ (viz. Pravidla pro prodej a dédictvi sité);

- jednostranné zrusit registraci na zakladé pisemné Zdadosti. V pripadé zruseni,
Jje novd registrace moznd aZ po uplynuti Sesti mésicii od zruseni,

Spole¢nost Distributorum nepovoluje:

jednat ve sdélovacich prostfedcich jménem Spolecnosti a vydavat se za
zaméstnance nebo piedstavitele Spolecnosti;

poskytovat nepravdivé informace, zaruky nebo sliby, tykajici se vyrobk,
které nejsou obsazeny v oficialnich publikacich spole¢nosti;

kopirovat a reprodukovat tist€né, zvukové a obrazové materialy Spole¢nosti
pro komer¢ni ucely;

pouzivat jméno, symboly a ochranné znamky Spole¢nosti bez piedchoziho
pisemného souhlasu;

@ zménit Sponzora.

Q@ ® © ®©

V piipad€ poruseni pravidla o zméné Sponzora se Distributor, ktery nahradil
Sponzora, vrati s celou strukturou prvnimu Sponzorovi. Dale distributor a
sponzor, ktefi jej znovu podepsali do své struktury, obdrzi varovani. Pfi
opakovaném poruseni tohoto pravidla, bude obéma zruSena registrace bez prava
naobnoveni.

Spolecnost dale:

@ potvrzuje, Ze vSichni Distributofi maji stejna prava, bez ohledu na status;

© vyhrazuje si pravo zménit Marketingovy plan, tj. muze upravovat
pravidla ziskdvani odmén v siti a 0oznamit zmény minimalné 2 mésice
pred jejich vstupem v platnost;

@ potvrzuje pravo Distributora na partnerstvi. Partner mize byt vepsan do
registrace zaslanim pfislusnych dokumenti do kancelafe spolecnosti.
Vsechna prava vSak ziistavaji u vlastnika Dohody;

@ vyhrazuje si pravo v piipadé zjevného porusSeni "Zasad Spolecnosti a
pravidel reklamy" jednostranné zrusit smlouvu bez prava na obnoveni.

©



PRAVIDLA PRO PRODEJ SITE

1. Spolecnost si vyhrazuje piredkupni pravo k siti.

2. Nakup a prodej sit¢ musi byt potvrzen v centrale Spole¢nosti v
[zraeli.

3. Chcete-li sit’ prodat jiné osobé¢, je potieba poskytnout uplné
informace o kupujicim;

4. Prodej musi byt potvrzen vedenim Spolecnosti v [zraeli.

5. Spole¢nost Dr. Nona International, LTD. si vyhrazuje pravo
na poplatek ve vysi 10% z primérné mésicni hodnoty odmén,
které prodavajici obdrzel od Spole¢nosti béhem libovolnych
Sesti mésici.

PRAVIDLA DEDENI SITE

In case of the death of a registered person, the built-in
network passes to the rightful heir. Heirs must prove their
inheritance right, with registration only being allowed to one
person. This person has to provide consent of the other heirs
to inherit the network. The right to inherit the network is an
internal affair of the Company and is guaranteed by the
Company.

M. Shneerson
Company President of "Dr. Nona International, Ltd"
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